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รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ 

ส าหรับรอบ ๑๒ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ค าชี้แจง 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
 เป็นข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน 
เจ้าสังกัด และชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งจ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
รายชื่อผู้ตรวจสอบภายใน  

ส่วนที่ ๒  การประเมินผล  
 เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี ้
 - ใส่  ๑  ในช่อง ใช่ ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินทั้งหมด  
 - ใส่ ๐.๕ ในช่อง ใช่บางส่วน ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินบางส่วน  

 - ใส่  ๐  ในช่อง ไม่ใช ่ถ้าไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน  
รวมคะแนนจากช่องที่ระบุว่า ใช่ และ ใช่บางส่วน พร้อมทั้งระบุเอกสารอา้งอิง 
 สรุปคะแนน เป็นการค านวณเทียบบัญญัติไตรยางศ์ของจ านวนข้อที่สามารถท าได้กับจ านวนข้อ
ทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ((คะแนนรวม x ๕) ÷ จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) 
 ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เป็นการระบุข้อเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เป็นการน าคะแนนที่ได้ในแต่ละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป
ในภาพรวม เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และจัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน
โดยแบ่งเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี 

๑. ด้านการก ากับดูแล เป็นผลรวมคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ 
หารด้วย ๔ 

๒. ด้านบุคลากร เป็นผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐ 
๓. ด้านการบริหารจัดการ เป็นผลรวมคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารด้วย ๓ 
๔. ด้านกระบวนการ เป็นผลรวมคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารด้วย ๔ 
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ส่วนที่ ๔  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านการก ากับดูแล 
ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอื่น 

ส่วนที่ ๕  แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ปรับปรุงการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้แนวคิด 
การปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่องมาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพิ่มคุณคา่ให้กับองค์กรอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

หน่วยงานเจ้าสังกัด  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

จ านวนบุคลากร   ๕  คน  ประกอบด้วย 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล  นางนุสรา   เด่นอุดม  

ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
    รักษาราชการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

รายชื่อผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด (ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) 

๑. ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวมลฤด ี กันไพรีย ์ 

 ต าแหน่ง    นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 

๒. ชื่อ – นามสกุล  นายกีรติ  คงสุพรศักด์ิ 
 ต าแหน่ง   นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 

๓. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวพรทิพย ์ สุขอร่าม  
 ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

รายชื่อผู้ปฏิบัติงานอื่นของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

๑. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวสิริอร   มะลิทอง 
ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ ๒  การประเมินผล 

มาตรฐานดา้นคุณสมบัต ิ

รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขท่ี
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ สายการรายงานตามหน้าที่ และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ใน
กรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร 
และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึง
ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของ

งานบริการให้ความเชื่อมั่น และการตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงาน
บริการให้ค าปรึกษา 

๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  และให้
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) เห็นชอบ 

๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละครั้ง 

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

๑ 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 

  ๖ 

๖ 
 
 
 
 
 

๖ 

 
 

๔, ๖ 
 
 

๒๑ 

๒๑  

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  
 (๖ x ๕) ÷ ๖ = ๕.๐๐ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๕ 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 

หมายเหตุ :- - 
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รหัส ๑๑๐๐ : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้โดยตรงและไม่มี
ข้อจ ากัด 

๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เกี่ยวกับ
ความเป็นอิสระระดับองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 

๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหน้าที่ โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ) 

๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ไดเ้ห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าป ี

๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการจัดสรร
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 

๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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๔, ๒๑ 
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เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ใน
กรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

๑๑. *การก าหนดมาตรการป้องกัน เพื่อจ ากัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็น
อิสระหรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่า
จะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เช่น การ
ก ากับดูแล หรือการบริหารความเสี่ยง) 

๑๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ไดป้ระเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 

๑๓. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือ
ข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณ ี

๑๔. *การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รับผิดชอบอยู่นั้น มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

๑๕. *การให้ความเช่ือมั่นในงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเคยให้บริการค าปรึกษา
มาก่อน ได้มีการพิจารณาผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 

๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคย
บริการให้ค าปรึกษามาก่อน ได้มีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยง
ธรรมในระดับบุคคล 

๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถ
บริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผย
เหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

๑๘. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสีย
จากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
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๑ 

 

 

  

 

 

N/A 
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N/A 
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๕ , ๗ 
 
 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๘ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ 
ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๒๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

๒๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
โดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอื่นร่วมด้วย 

๑ 
 

 
 

๑ 

 
 

 
 

 

 
 

๐ 
 

 

๕ , ๗ 

 

 

 

 
*   ข้อ ๑๑ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ และ ๑๗ หน่วยงานของรัฐสามารถข้ามการประเมินในกรณีที่ไม่มีเหตุการณ์ได้ 

โดยระบุ N/A ไว้ในช่องเลขที่เอกสารอ้างอิง 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ (๒๑ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) – จ านวนข้อที่ระบุว่า
สามารถข้ามการประเมินได้)) 

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา :- 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การ
จัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรม เพื่อรองรับเหตุการณ์ทีไ่ม่แน่นอนและอาจส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 

๒. จัดท าแบบฟอร์ม “กระดาษท าการ” เพื่อเก็บข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ และ
ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 

(๑๔ x ๕) ÷ (๒๑ – ๖)     =    ๔.๖๗ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๙ 
 

รหัส ๑๒๐๐ : ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

๒. การวางแผนการตรวจสอบมีการก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๓. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายในตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่องที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ านวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อป ี

๕. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมิน
ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ 

๖. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้าน IT รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษา หรือให้
ค าแนะน า และความช่วยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถ
อื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
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๑ 
 

 
 

๑ 
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๐.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 
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๓๐,๓๒ 
 

๒๙ 
 

๒๘ 
 

 

๒๙  

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  
 

 

 

 

 

(๖.๕ x ๕) ÷ ๗     =    ๔.๖๔ 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๐ 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา :- 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในทุกระดับ มีการพัฒนา และมีความ
เชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายในมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ได้แก ่

๑. พัฒนาศักยภาพและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ :-  การอบรมหลักสูตร Fundamental และระดับกลาง (Intermediate) ของกรมบัญชีกลาง 

๒. พัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ตามที่
หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก และกรมบัญชีกลาง เป็นผู้จัด 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก  



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๑ 
 

รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท าโครงการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในในทุกด้านของการปฏิบัติงาน และการบริหาร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพื่อก ากับดูแล
โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เกี่ยวกับ
รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 

๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการ
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไปได้รวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า  

๖. หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกในระยะเวลา ๕ ปีที่ผ่านมา 

๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการ
ปรับปรุงแก้ไข 

๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่
ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่
ประเมินรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมินและ
แผนการปรับปรุงแก้ไข 
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               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๒ 
 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก  

(๖.๕ x ๕) ÷ ๘     =    ๔.๐๖ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๓ 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบโดยใช้ความเสี่ยง
เป็นพื้นฐานในการจัดล าดับความส าคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้อง
กับเป้าหมายขององค์กร 

๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือร่วมกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 

๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยข้อมูลจากการประเมินความเสี่ยงที่
ประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยปีละครั้ง และมีการน าข้อมูลจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) มาพิจารณา 

๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององค์กร และมีการจัดล าดับ
ความเสี่ยง 

๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการตรวจสอบและทรัพยากร
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่มีนัยส าคัญให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อการสอบทาน
และอนุมัต ิ

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
 

๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้บริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม (มีการ

ก าหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที่จ าเป็น) และเกิดประสิทธิผล ตาม
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัต ิ

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

 
 

 

  ๑๑, ๑๒ 
 
 

 
 
 
 

๑๑, ๑๒ 
 
 

๑๒ 
 
 

๒๑ 
 
 
 

๒๑  
 
 

๒ 

 
 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๔ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีการประสานงาน
และมีการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ให้บริการด้านการให้ความ
เชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดกระบวนการส าหรับการใช้ผล
การปฏิบัติงานของผู้อื่น 

๑๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นระยะ ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
และการปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

๑๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานประเด็นความเสี่ยงและการ
ควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้ง
เรื่องอื่น ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความส าคัญ 

๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เกี่ยวกับความถี่และเนื้อหาของการรายงานโดย
ค านึงถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการรายงานและการสื่อสารเกี่ยวกับกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
แผนการตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าของแผนการตรวจสอบ ความ
ต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
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๑ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐.๕ 
 
 

 

 ๑๐,๑๔ 
 

๑๗ 
 
 
 
 

 
 

๒๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๒๑ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๕ 
 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
  

(๑๓.๕ x ๕) ÷ ๑๔     =    ๔.๘๒ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๖ 
 

รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของ
รัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ
เป็นพ้ืนฐาน 

๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมในการ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ  

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินว่าการก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของ

หน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 

๕. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการก ากับดูแลการ
ด าเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเงินและการด าเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการ
บริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

๘. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุถึงความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญอื่น 
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๒๖, ๒๗ 
 

๑๑ 
 
 
 
 
 

 
 

๑๓ 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๗ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษาระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการควบคุม และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๑๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพื่อให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การก ากับ
ดูแล การด าเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินและการด าเนินงาน ความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ
ปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 

๑  
 
 

๐.๕ 

 ๒๖, ๒๗ 
 
 

๒๖, ๒๗ 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- 

๑. ให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ทบทวนการจัดท า (เพิ่ม) คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน “แนวทางการบริหาร
ความเสีย่งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต” และจัดท าแบบประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต  

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 

  

(๖.๐๐ x ๕) ÷ ๑๐     =    ๓.๐๐ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๘ 
 

รหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน ส าหรับงานที่ได้รับมอบหมายแต่
ละงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณายุทธศาสตร์และ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะน ามาใช้ในการควบคุม
ผลการด าเนินงานของกิจกรรมนั้น 

๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการด าเนินงานของกิจกรรม ตลอดจน
วิธีการที่จะน ามาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาโอกาสในการ
ปรับปรุงการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมให้ดีขึ้น 

๖. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวัง
อื่น ๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญต้องมีการบันทึกเรื่องที่ท าความ
เข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน 

๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการ
ประเมินความเสี่ยงน้ัน   

๑ 
 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 

 
 
 

๐.๕ 

 ๘, ๙, 
๑๐ 

 

 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๒, ๑๓ 
 
 
 

 
 

๑๕ 
 
 
 

 
 

๑๐, ๑๑,  
๑๒ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๑๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๙. การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ ตรวจสอบภายในได้
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต การ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอื่น ๆ 
ที่มีนัยส าคัญ 

๑๐. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาการก าหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการ
บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดมีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการ
ประเมินผล แต่ถ้าพิจารณาแล้วว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้หารือกับฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 

๑๑. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาได้ค านึงถึงกระบวนการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบ
ร่วมกันกับผู้รับบริการ 

๑๒. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู่ใน
ความดูแลของบุคคลอื่น ๆ  

๑๕. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการ
ปรับปรุงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับ
ผู้รับบริการถึงเงื่อนไขที่ปรับปรุงนั้นเพื่อพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 
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๐.๕ 
 

 ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๔ 
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๑๖ 
 
 

๑๔ 
 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑๖. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุการ
ควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 

๑๗. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากลักษณะและความ
ซับซ้อนของงาน ตลอดจนข้อจ ากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 

๑๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

๑๙. ผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ใน
การระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงไดด้ าเนินการขอความเห็นชอบใหม่โดยทันที 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

  ๑๔ 

 

 

 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
  

(๑๙ x ๕) ÷ ๒๐     =    ๔.๗๕ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๑ 
 

รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขท่ี
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน และในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่าย
กฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 

๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่
ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดใน
การเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้
มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจสอบภายใน
ได้รับการพัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

  ๑๖ 
 

 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

 
 
 
 

๑๖ 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรงุและพัฒนา :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 

(๕ x ๕) ÷ ๕     =    ๕.๐๐ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๒ 
 

รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นโดยค านึงถึงความคาดหวังของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้อง
มีข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ น่าเช่ือถือ มีความเกี่ยวข้อง และเปน็ประโยชน ์

๓. ผู้ตรวจสอบภายในกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้
ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย 

๔. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบ
ต้องระบุข้อจ ากัดในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานและอนุมัติรายงานผลการ
ตรวจสอบชุดสุดท้ายก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานและ
วิธีการเผยแพร่รายงาน 

๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความเหมาะสม 
และควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจ ากัดในการใช้
รายงานดังกล่าว 

๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบการบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 
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๑ 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 

 
 
 

 
 

๐.๕ 
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๑๙ 
 

 
 
 

๑๙ 
 

 
 

๑๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑๗, ๑๙ 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
 

(๖ x ๕) ÷ ๘     =    ๓.๗๕ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๓ 
 

รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการก าหนดเกี่ยวกับความถี่ในการ
ติดตามสถานะของการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงาน
สถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดกระบวนการที่ต้องด าเนินการ ใน
กรณีที่ผู้บริหารไม่ด าเนนิการแก้ไขตามแผนการปรับปรุงแก้ไข 

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้
ค าปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

๑ 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

 
 

๐.๕ 

 ๒๐ 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
  

(๒.๕ x ๕) ÷ ๓     =    ๔.๑๗ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๔ 
 

รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่
ฝ่ายบริหารยอมรับ อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และกรณี
ไม่ได้ข้อยุติได้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาหาข้อยุติ 

๑    

รวมคะแนน ๗๗ ๗ =๘๔  

สรุปคะแนน :-   (รวมคะแนน x ๕)  

 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
  

(๑ x ๕)     =    ๕.๐๐ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๕ 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่

บางส่วน 
ไม่ใช่ 

เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. นโยบายระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการระบุว่าผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

๒. มีหลักฐานว่านโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจนโยบายดังกล่าว 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าที่ 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

  ๗ 
 

๗ 
 

๗ 

สรุปคะแนน :-   ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จ านวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

 

 

คะแนนที่หน่วยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)  ๔.๐๐ 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  :- - 

เอกสารอ้างอิง :-  ภาคผนวก 
  

(๓ x ๕) ÷ ๓      =    ๕.๐๐ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๖ 
 

ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 

ผลคะแนนด้านการก ากับดูแล       ๔.๖๘ 

(ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารด้วย ๔) 

 

 

ผลคะแนนด้านบุคลากร       ๔.๖๔ 
(ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 

ผลคะแนนด้านการบริหารจัดการ      ๔.๒๗ 
(ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารด้วย ๓) 

 

 

ผลคะแนนด้านกระบวนการ       ๔.๔๒ 
(ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารด้วย ๔) 

 

 
  

(๕.๐๐ + ๔.๖๗ + ๔.๐๖ + ๕.๐๐) ÷ ๔      =    ๔.๖๘ 

(๔.๘๒ + ๓.๐๐ + ๕.๐๐) ÷ ๓      =    ๔.๒๗ 

(๔.๗๕ + ๕.๐๐ + ๓.๗๕ + ๔.๑๗) ÷ ๔      =    ๔.๔๒ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๒๗ 
 

ส่วนที่ ๔  ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 

  ปัญหา อุปสรรค 

๑. ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน (อัตรารับใหม่ที่ทดแทนอัตราเดิม :- เกษียณอายุ

ราชการ) ยังขาดองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์สะสม ในหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ 

๒. ทัศนคตเิกี่ยวกับการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ โดยรวมมักมองในด้านลบ  

  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในทุกระดับ มีการพัฒนา 

และมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายในมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความ

รับผิดชอบ เพื่อ 

๑) ลดปัญหา อุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ในการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน 

๒) ให้มีความรู้ในหลักการ และวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป และมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

๓) ให้งานตรวจสอบบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอย่างมีคุณภาพ  

๒. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดองค์ความรู้

เพียงพอในงานตรวจสอบที่ท้าทาย 

๓. พัฒนารูปแบบการตรวจสอบ “แบบมีส่วนร่วม (Participative Audit)”  เป็นการ

ตรวจสอบโดยเน้นถึงการประสานงานกันระหว่าง ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจ และยอมรับผลการตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ในการแก้ไขและบริหารงาน 

 



 

           หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                 ๒๘ 

 

ส่วนที่ ๕  แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที ่

เรื่องที่ปรับปรงุ กระบวนการ / วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่อง 

ในด้านการตรวจสอบและทักษะ

ที่ สอดคล้ อ งกั บภารกิ จ ของ

หน่วยงาน 

๑) เข้ารับการอบรมผู้ตรวจสอบระดับพื้นฐาน 

(Fundamental)  

๒) การอบรมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้นัก

ตรวจสอบภายในระหว่างกลุ่มเครือข่าย ๙ มทร. 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

 

บุคลากรหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

๒๕,๐๐๐.๐๐ 

 

๒๐,๑๐๐.๐๐ 

- 

 

ค่าเช่าที่พัก ๙๕๐ บาท/คืนx๓คืนx๕

คน=๑๔,๒๕๐ บาท 

ค่าเช่าที่พักพนักงานขบัรถ ๙๕๐ บาท/

คืนx๓คืนx๑คน=๒,๘๕๐ บาท 

ค่าพาหนะ ไป-กลับ ๖๐๐ บาท/ครั้ง x 

๑ ครั้งx๕ คน =๓,๐๐๐ บาท 

๒. จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ตรวจสอบภายใน ยังไม่แล้วเสร็จ

ทุ กกิ จกรรมที่ ต รวจสอบ ใ ห้

สอดคล้องกับแผนตรวจประจ าปี 

ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

- - 

๓. ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ตรวจสอบ มีความล่าช้าไม่ทัน

เหตุการณ์ 

ก าหนดวิธีการ/ กิจกรรม ก่อนการจัดท ารายงานผล

การตรวจสอบ และก่อนน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

๑)  สรุปผลข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะไว้ในกระดาษ

ท าการ 

๒)  สรุปปิดการตรวจให้ ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติทราบ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

- - 





 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๐ 
 

 

 

 

ภาคผนวก  

  



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๑ 
 

เลขที่เอกสารอ้างอิง 

เลขที่
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

๑ โครงสร้างสายการบังคับบัญชาหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๒ เอกสารบรรยายคุณลักษณะงาน (Job Descriptions) ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน  

๓ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ของหน่วยตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔ หนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๑๗/๑๐๔  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  เรื่อง เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และแผนการตรวจสอบ
ภายในระยะยาว ๓ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

๕ หนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๑๗/๐๔๕ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕  เรื่อง ขอความเห็นชอบการน า
ข้อมูลด้านการบริหารงานด้านการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน เผยแพร่ให้

สาธารณชนรับทราบ 

๖ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ ๑/
๒๕๖๕) 

๗ กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๘ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ ๑/
๒๕๖๕) 

๙ แผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง
แก้ไขครั้งที่ ๑/๒๕๖๕) 

๑๐ แผนและแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมที่ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๑ แบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๕ 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๒ 
 

เลขที่
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

๑๒ สรุปผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๕ 

๑๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง นโยบายการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๑๔ คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๑๕ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติการควบคุมภายใน เรื่อง "ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ" ระหว่าง  
หน่วยรับตรวจ ร่วมกับ หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖...... 

๑๖ กระดาษท าการ (Work Sheet) เก็บข้อมูลกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๑๗ แบบบันทึกการให้บริการค าปรึกษาและข้อมูล หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑๘ หนังสือแจ้งวัตถุประสงค์และขอบเขตของการเข้าตรวจสอบ “หน่วยรับตรวจ” ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๙ รายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ของหน่วยรับตรวจ 

๒๐ แบบรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ (สรุปผลการติดตาม) ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๒๑ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
๑) ครั้งที ่๑/๒๕๖๕  วันจันทรท์ี่  ๗  มนีาคม  ๒๕๖๕ 
๒) ครั้งที ่๒/๒๕๖๕  วันศุกรท์ี่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ 
๓) ครั้งที ่๓/๒๕๖๕  วันศุกรท์ี่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  
๔) ครั้งที ่๔/๒๕๖๕  วันจันทรท์ี่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕  

๕) ครั้งที ่๕/๒๕๖๕  วันพฤหัสบดทีี่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
๖) ครั้งที ่๖/๒๕๖๕  ยกเลิกประชุม  
๗) ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕  วันศุกร์ที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๕ 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๓ 
 

เลขที่
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

๒๒ หนังสือที่ กค ๐๔๐๙.๔/๔๘๔๕๓  ลงวันที ่๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง รายงานผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๒๓ หนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๑๗/๑๒๓  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง เพื่อโปรดพิจารณาผลการ
ประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ของหน่วยตรวจสอบภายใน รอบ ๑๒ 
เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒๔ หนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๑๗/๑๒๑๕๗  ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แผนพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในตามผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๕ ๑) แบบขอ้ตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที ่๑) 
ต าแหน่งประเภทผู้ปฏิบัติการ 

๒) แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(องค์ประกอบที่ ๒) 

๒๖ หนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๑๗/๑๑๗  ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เรื่อง ส่งแผนการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๕ ตามแบบ ปค.๕ และรายงานผล
การด าเนินตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๓ 
– ๓๐ ก.ย. ๖๔) 

๒๗ รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 

๒๘ https://itas.nacc.go.th/home/downloaddoc/2541?fileId=244251:- คู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๔ 
 

เลขที่
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

๒๙ เอกสารการอบรมโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
(๙ มทร.) ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ อาคารปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว อ.
หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ “การตรวจสอบระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ” แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสารสนเทศ (Engagement Plan) และการตรวจสอบโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓๐ ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้โครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor CGIA)  
หลักสูตร Fundamental รุ่นที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ : 

- รายนางสาวมลฤดี  กันไพรีย์  

๓๑ ๑) แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา  )๑องค์ประกอบที่ (  ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

๒) แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (องค์ประกอบที่ ๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       ๓๕ 
 

เลขที่
เอกสาร 

รายการเอกสาร 

๓๒ ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. หลักสูตรหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน       
:-รายนางนุสรา เด่นอุดม  

๒. หลักสูตรผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่                                                   
:-รายนายกีรติ คงสุพรศักด์ิ  และ :-รายนางสาวพรทิพย์ สุขอร่าม   

๓. หลักสูตรผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)                                                               
การวางแผนการตรวจสอบ         
การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานตรวจสอบ              :- รายนางสาวมลฤดี กันไพรีย์  
การรายงานผลการตรวจสอบ  
การควบคุมภายใน   

ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบการพัฒนาความรู้ของผุ้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

๑. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูต้่อเนื่อง)                                                               
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ : 
:- รายนายกีรติ คงสุพรศักดิ ์ 
:- รายนางสาวพรทิพย์ สุขอร่าม  
:- รายนางสาวมลฤดี กันไพรีย ์  

๓๓ รายงานประจ าปีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ/ผู้รับบริการหน่วยตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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